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Przedszkole Niepubliczne ,,Kubus Puchatek” gwarantuje sumienng opieke
nad dzieckiem, organizowanie zaje¢ zgodnie z programem i wytycznymi wiasciwego
Kuratorium Os$wiaty i Wychowania pod wzgledem wychowania oraz nauczania
w Przedszkolu, zaspokajanie potrzeb indywidualnych dziecka tak, aby czuto sie

u nas domowo, radosnie i bezpiecznie.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIEINIA OGOLNE

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL lli ]
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

~ ROZDZIAL VI B
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE




ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Statut okresla cele, zadania, organizacje oraz zasady funkcjonowania
przedszkola, ktérego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Kubus

Puchatek" w Braniewie.

2. Przedszkole jest placéwkag niepubliczng, prowadzong przez Sylwie Marie

Pawlukowska, petnigcg funkcje Dyrektora Przedszkola.

3. Przedszkole miesci sie w Braniewie, przy ulicy Kottgtaja 16.

§2
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Kubus$

Puchatek" w Braniewie,
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola,

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka.

§3
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357 ze zm.).

2. Konwencji o prawach dziecka ( Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.).
3. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkot
i placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
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10.

si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. u.
z 2014 r. poz. 243).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2014 r., poz. 1182 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6, poz. 69).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z2012r. poz. 788 ze zm.)”.

§4

Dane kontaktowe Przedszkola

. Adres korespondencyjny: ul. Kottgtaja 16, 14-500 Braniewo.

§5

Osoby kontaktowe

. Dyrektor Przedszkola: Sylwia Pawlukowska

§6

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski

Kurator Oswiaty w Olsztynie.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego,
a w szczegodlnosci z Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

koncentrujgc sie w swojej dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej na:

1. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijaniu jego uzdolnien oraz
ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych mu w codziennych

sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2. pomocy w budowaniu systemu wartosci matego cztowieka;

3. rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dziecka i ksztattowaniu poczucia

przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;

4. zapewnieniu dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie jego

ciekawosci poznawczej, aktywnosci i samodzielnosci;

5. pomocy w budowaniu dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym;

6. tworzeniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i ksztattowania

sprawnosci fizycznej;

7. wprowadzaniu dziecka w swiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne, sztuki

plastyczne;

8. tworzeniu srodowiska sprzyjajgcego wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach intelektualnych i fizycznych.
§8
1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych;



2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu

kontaktéw spotecznych, uczeniu sie i tworczej ekspresii;

5) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci poprzez petnienie funkcji

doradczych;
6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspomagajgc indywidualny rozwéj w szczegolnosci poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych swoich podopiecznych;

2) kierowanie ich na badania psychologiczne i pedagogiczne za zgodag
rodzicow;

3) uwzglednianie w procesie wychowania i procesie dydaktycznym zalecen
oraz wskazan specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie indywidualnych konsultacji, zaje¢ ze specjalistami:
logopeda, psychologiem, terapeutami w miare posiadanych $rodkéw
finansowych;

5) prowadzenie zaje¢ stymulujgcych rozwdj dzieci, a takze zaje¢ korekcyjno-
-kompensacyjnych;

6) diagnozowanie dzieci szczegolnie uzdolnionych i indywidualng prace

w celu zaspokojenie ich specjalnych potrzeb.

. Przedszkole wspomaga rodzicow i rodzine w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki szkolnej w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje Podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspotprace z rodzicami dziecka w zakresie ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolu i w domu;



3) zasieganie opinii rodzicow w sprawach zwigzanych 2z opieka,

wychowaniem i nauczaniem dziecka;

4) udzielanie rodzicom informacji o rozwoju dziecka, jego postepach,

sukcesach jak i ewentualnych problemach;
5) przygotowanie dziecka do nauki czytania i pisania;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci podopiecznych,

umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
7) wspoétprace ze szkotg;
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
religijnej, jezykowej i etnicznej w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie nauki religii ( w miare potrzeb réznych wyznan);

2) organizowanie uroczystosci przedszkolnych o charakterze narodowym,

panstwowym i regionalnym;

3) zapoznanie dzieci z historig Polski, symbolami narodowymi, wprowadzanie

elementdw historii powszechnej;

4) organizowanie warunkow sprzyjajgcych rozumieniu i przezywaniu wartosci

uniwersalnych;
5) dbanie o piekno i kulture jezyka polskiego;
6) wzbudzanie szacunku do rodziny, jej historii, tradycji i pamigtek;
7) ukazanie znaczenia w zyciu cziowieka tzw. ,matej ojczyzny”;

8) zapoznanie z elementami edukacji wielokulturowej i miedzykulturowe;,

nauke otwarto$ci i szacunku dla innych narodéw, kultur i religii;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

§9

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych,
higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu,

jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.
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2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu. W przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sie
nauczyciela od nadzorowanej grupy, chwilowo pozostawia jg pod opiekg

opiekunki dzieciecej, pomocy nauczyciela.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujgcg formg jest
zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne
roztozenie zajeC dnia oraz tygodnia z uwzglednieniem dostosowania ich do

potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
§10

1. Wszystkie dzieci zgtoszone do Przedszkola mogg podlegac
nieobowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Koszty ubezpieczenia pokrywajg Rodzice.

2. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza
pomoc. Przedszkole niezwlocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka Rodzicéw na numer telefonu wskazany
w karcie informacyjnej, jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej
sytuacji Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ nawigzania

kontaktu z Rodzicami z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicow.

11.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji
dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia
takich informacji przez Rodzicow, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie stanu
zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu. Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji wytgcza wine

Przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.
§ 11

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, w zalezno$ci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych

zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).



ROZDZIAL 1lI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§12
Organami Przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna.

W celu realizacji zadan statutowych przedszkola organy wspétpracujg ze

soba.
§13

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi petng odpowiedzialnosé¢ za

catoksztatt pracy placéwki.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne, higieniczne warunki pobytu w przedszkolu

I w zajeciach organizowanych przez nie poza obiektem do niego nalezgcym.
. Zadania Dyrektora:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na

zewnatrz;

2) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi

przedszkola,;

3) zarzadzanie majgtkiem przedszkola oraz podejmowanie zobowigzan

majgtkowych w imieniu Przedszkola;

4) dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej oraz  finansowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi placowki oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie

z przepisami kodeku pracy, BHP i PPoz,;
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7) wspoOtpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;
8) zawieranie uméw z Rodzicami o Swiadczenie ustug Przedszkola;

9) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

przedszkola;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

11) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

13) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;

14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji;

15) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

16) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli;

17) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwe prowadzenie, przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, awansu nauczycieli oraz wydawanie przez przedszkole

dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;
18) opracowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy;

19) powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko
6—letnie uczeszczajgce do Przedszkola, o spetnieniu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej;

20) kierowanie politykg kadrowg, decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu

pracownikow przedszkola;

21)podejmowanie decyzji o przesunieciu lub usunieciu dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego;
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22) opracowanie i przygotowanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

23) ustalenie wspodlnie z Radg Pedagogiczng tygodniowego rozktadu zajec

w grupach;
24) opracowanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

25) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar nauczycielom, pracownikom

przedszkola zgodnie odrebnym dokumentem wewnetrznym placowki;
26) zapewnienie warunkow do realizacji zadan statutowych przedszkola;

27) realizowanie kierunkow polityki oSwiatowej Ministra Edukacji Narodowe;j.
§14

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola, jako jej

przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie odrebnego dokumentu

wewnetrznego placowki.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze pracownikéw przedszkola.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do

rozpoczecia nauki w szkole.

2. W szczegolnych przypadkach, Dyrektor moze przyjg¢ dziecko, ktére nie

ukonczyto 2,5 roku.
§ 16

Podstawe przyjecia dziecka do placowki przedszkolnej stanowi Umowa o nauke

i opieke.
§ 17

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny (grupa)
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.
2. Grupa dzieci liczy maksymalnie do 25 oséb.

3. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub

dopuszcza sie mozliwosc tworzenia innego skfadu grup przedszkolnych.

4. W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa dla dzieci w
wieku 2 lat, liczaca do 15 dzieci, majgca na celu ztagodzenie warunkow

adaptacji w Przedszkolu.
§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, tzn. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
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2. Przewidywana jest w przedszkolu przerwa wakacyjna w jeden z miesiecy —
lipiec lub sierpien. O sytuacji takiej rodzice powiadomieni bedg pisemnym

komunikatem na tablicy ogtoszen 3 miesigce wczesniej.

3. Przedszkole pracuje w dniach od poniedziatku do pigtku, w dni robocze
w godzinach 6.30 — 17.00.

4. W miesigcach lipiec, sierpien oraz w okresach przed swigtecznych, (np. dzien
wigilii, sylwester) nastepowac bedzie, w razie potrzeby tgczenie grup oraz

skrdcenie czasu pracy przedszkola.

5. Dyrektor ustala terminy przerw w funkcjonowaniu placéwki. Terminy te
podawane sg do wiadomosci rodzicbw na poczatku kazdego roku

kalendarzowego.

6. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpien), przedszkole sprawuje wytgcznie
funkcje opiekunczo — wychowawczg dla swoich podopiecznych. W tym

okresie nie sg realizowane zajecia dodatkowe zawarte w ofercie przedszkola.

7. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpien), w przedszkolu mogg by¢
organizowane dodatkowe zajecia opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne,

rekreacyjne dla dzieci i rodzicow spoza placowki.

8. W soboty i niedziele mogg byC¢ organizowane w przedszkolu dodatkowe
zajecia opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne dla dzieci i rodzicow —

wychowankow przedszkola oraz dzieci i rodzicow spoza placowki.
§ 20

Przedszkole przewiduje zawieszenie uczeszczania dziecka do przedszkola z

powodow zdrowotnych. W sytuaciji takiej przewiduje dwa rozwigzania sytuacji:

a) rodzic optaca potowe optaty statej na miesigc przez caty okres
nieobecnosci dziecka, w zamian za to dziecko ma zapewnione miejsce
w przedszkolu w razie powrotu — moze ono wréci¢ w kazdej chwili, nawet w

potowie miesigca.
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b) rodzic nie ponosi zadnych optat zwigzanych z zawieszeniem, ale nie moze
oczekiwacC, ze miejsce dla dziecka w przedszkolu bedzie na nie

oczekiwato.
§ 21

1. Zasady odpfatnosci za przedszkole, w szczegodlnosci terminy ptatnosci, optaty
za okres wakacyjny, koszty zwigzane z wyzywieniem reguluje odrebny
dokument wewnetrzny placéwki oraz Umowa o opieke i nauke podpisywana

z Rodzicami dzieci.

2. Optata za Przedszkole jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci,
niezaleznie od przerwy swigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz

,2dtugich weekendow”.

3. Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany optat w czasie roku szkolnego
w uzasadnionych przypadkach. Informacje o planowanych zmianach Rodzice

otrzymujg przynajmniej jeden miesigc wczesniej przed ich wprowadzeniem.

4. Przedszkole moze organizowaé¢ imprezy, wycieczki, spotkania teatralne dla

dzieci, za ktore bedg pobierane odrebne opfaty.
§ 22

1. Zaktada sie mozliwos$¢ indywidualnego ustalania czasu (godzin) pobytu
dziennego dziecka w przedszkolu oraz adekwatnych do tego optat wytgcznie

w grupie ,Malenstw”.

2. Czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz opfaty z tym zwigzane ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicem dziecka podpisujgc Umowe

0 opieke i nauke w przedszkolu.
§ 23

Przedszkole jest organizatorem wycieczek i spaceréow. Szczegotowe przepisy

dotyczace ich organizacji reguluje odrebny dokument wewnetrzny placowki.
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§ 24
. Przedszkole prowadzi réwniez zywienie dzieci.

. Koszty wyzywienia dzieci w petni ponoszg ich rodzice. Stawke dzienng za

zywienie dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w drodze zarzgdzenia.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pie¢ positkow dziennie: Sniadanie, Il
Sniadanie, obiad (dwudaniowy), podwieczorek i Il podwieczorek w okresie od
01.09 do 30.06. Przez miesigce wakacyjne lipiec i sierpien — cztery ( bez Il

podwieczorka).
§ 25

. Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustata Dyrektor
w oparciu o analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od
zakresu ustug okreslonych umowg zawartg pomiedzy Przedszkolem

a Rodzicami dziecka.

. Optaty za ustugi swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce

bezzwrotne naleznosci:

a) optate statg, ktérg nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony
umowg zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami dziecka,

az do wygasniecia tejze umowy;

b) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu
pracy Przedszkola, okreslone umowg zawartg pomiedzy Przedszkolem

a Rodzicami dziecka.

. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystaC¢ nauczyciele i inni pracownicy

obstugi przedszkola. Nie ponoszg oni za nie odptatnosci.
§ 26

. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
o Program wychowania przedszkolnego, zgodnie z Podstawg programowg

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatbw przedszkolnych
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w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Realizacja zatozen Podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie:
1) od poniedziatku do pigtku,
2) nie krocej niz 5 godzin dziennie,
3) przez 10 miesiecy w roku szkolnym, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca roku
nastepnego.

§ 27

1. W miare potrzeb rodzicow i mozliwosci organizacyjnych przedszkola mogg
by¢ organizowane i prowadzone zajecia dodatkowe oferowane w ramach
optaty za przedszkole i zajecia dodatkowo ptatne. Zasady organizowania tych
zaje¢ i zasady ich finansowania zawarto w odrebnym dokumencie

wewnetrznym placéwki.

2. W przypadku korzystania z ofert dodatkowych wymagane jest wczesniejsze
zapoznanie sie z nimi. Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w biurze

przedszkola po uprzednim zgtoszeniu zainteresowania.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3—4 lata — okoto 15 minut

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
§ 28

1. Przedszkole oferuje dodatkowo nauke jezyka angielskiego. Edukacja
jezykowa adresowana jest do wszystkich dzieci w wieku przedszkolnym
i rozumiana jest jako podswiadoma akwizycja jezykowa, a wiec ostuchanie sie

z jezykiem, co przypomina proces nauki jezyka ojczystego.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Nauka jezyka angielskiego objete sg wszystkie dzieci przyjete do
Przedszkola za zgodg rodzicow, ujetg w Umowie o nauke i opieke

w placowce.

Czas przebywania na kazdej z grup lektora jezyka angielskiego oraz
koszty zwigzane z tym przedsiewzieciem ustala dyrektor w porozumieniu

z rodzicami w drodze zarzgdzenia.

Rodzice pokrywajg catkowity koszt tych zajec.

W zakresie nauki jezyka angielskiego przedszkole stawia sobie za cel:
tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i jezykowego;

rozbudzanie zainteresowan jezykowych, w tym naukg jezykéw obcych;

umozliwienie rozwoju wiedzy odpowiedniej dla etapu przedszkolnego,

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole;

ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji dla innych kultur, odmiennych

tradycji, obyczajow i systemow wartosci;

rozwoj umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosci rozwigzywania

problemow;

ukazanie dzieciom drog poszukiwania swojego miejsca w spoteczenstwie

wielokulturowym;

rozwoj kompetenciji jezyka polskiego;

ksztaltowanie postawy akceptacji przez dzieci jezyka obcego, jako
narzedzia komunikacji w przedszkolu;

wyrownywanie indywidualnych réznic jezykowych dzieci w jezyku polskim
i jezyku obcym;

10) rozw6j kompetencji jezykowej dzieci na poziomie pozwalajgcym na

aktywne uczestniczenie w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym;

11) rozwoj kompetencji komunikacyjnej w sensie rozumienia, wyrazania tresci;

12) rozw0j umiejetnosci uzywania przez dzieci jezyka obcego odpowiednio do

sytuacji komunikacyjnej;
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13) tworzenie optymalnych warunkow do rozwoju umiejetnosci uczenia sie

jezykow obcych;

14) tworzenie podstawy rozwoju kompetencji dwujezycznej dzieci, bedgcej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

punktem wyj$cia do ksztaltowania dwujezycznosci funkcjonalnej na

dalszych etapach edukacyjnych.

Cele nauki jezyka angielskiego realizowane sg w przedszkolu

W szczegolnosci poprzez:
tworzenie okazji edukacyjnych do aktywnego uczestnictwa dzieci
w integracji jezykowej (spontanicznej lub intencjonalnie tworzonej);

tworzenie dzieciom okazji do nasladownictwa, uczenia sie na pamiec,

czestego powtarzania;

tworzenie dzieciom warunkéw, w ktérych przejawia sie bogactwo

wypowiedzi jezykowych i form dzieciecej aktywnosci;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb i doswiadczeh wychowankow;

tworzenie mozliwosci uczenia sie wszystkimi zmystami, z wykorzystaniem

réznorodnych form pracy przedszkolnej;

intensywng nauke wymowy i interakcji poprzez zastosowanie melodii,

rytmu, taktu, rymu;

nauke w powigzaniu z sytuacjami znanymi dzieciom w odniesieniu do

najblizszego srodowiska;

wykorzystanie réznorodnych form aktywnosci i czynnosci dzieci, np. tanca,

zabaw ruchowych, spiewu;

rezygnacje z korygowania btedow jezykowych na korzys¢ powtarzania form
prawidtowych;

10) stosowanie réznorodnych pomocy edukacyjnych, ktére wspomagajg

rozumienie wypowiedzi jezykowych;

11) dostosowanie poziomu wiedzy do mozliwosci rozwojowych dzieci, ich

indywidualnych predyspozyciji;

12) bogatg i r6znorodng oferte jezykowg towarzyszacg zyciu przedszkolnemu.
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§ 29

Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci,

ktérych rodzice wyrazajg takg wole (w pisemnej formie oswiadczenia).

Dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opiekag

nauczyciela prowadzgcego grupe.

Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15
do 30 minut, z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich

trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.
§ 30

Oferta edukacyjna przedszkola, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢

modyfikowana w czasie trwania roku szkolnhego.
§ 31

Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi
w Polsce i za granicg (np. przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,
szkoty ponadpodstawowe, artystyczne) oraz szkotami wyzszymi, dajgc
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych, tworzgc baze ¢wiczeniowg
dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat

jako forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspoétpracowac z lokalnymi instytucjami, zaktadami
pracy oraz stuzbami porzadku i bezpieczehstwa publicznego w celu

organizowania dziatan integrujgcych spotecznos¢ lokalng.

Przedszkole moze wspétpracowac¢ z instytucjami kultury regionu i kraju
w celu realizowania bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-

-kulturalnych.

Zabronione jest samowolne umieszczanie na tablicy informacyjnej

przedszkola ogtoszen, reklam itp.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 32

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie Umowy
o opieke i nauke zawartej pomiedzy Rodzicami lub jednym z Rodzicow
dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie
tzw. , karty zgtoszenia", podpisanej przez co najmniej jednego z Rodzicow
zgtaszanego dziecka lub osobe upowazniong na piSmie przez co najmniej

jednego z Rodzicow .

3. Dyrektor moze podjgé decyzje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola,
w szczegolnosci, gdy Rodzice nie udzielili petnych informaciji na temat jego

zachowania i rozwoju.

4. Dzieci mogg by¢é przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli

Przedszkole dysponuje wolnym(i) miejscem(ami).

5. Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w § 32 ust. 2 mniejszego Statutu,

nastepuje w przypadkach przewidzianych tg umowa.

6. Informacje o wczesniejszej, niz przewiduje to umowa, rezygnacji z ustug
przedszkolnych nalezy zlozy¢ u dyrektora przedszkola na pismie
z miesiecznym okresem wypowiedzenia. Dopiero wtedy nastepuje

zaprzestanie naliczania odptatnosci za przedszkole.

7. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa
w § 32 ust. 2 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy
wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje

z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

Ponadto Dyrektor moze skresli¢ dziecko uczeszczajgce do przedszkola

w przypadku:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie

przedszkolnej;

w przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez psychologa,
ktore nie kwalifikujg dziecka do zycia w grupie rowiesniczej;
jego zachowanie zagraza zyciu lub zdrowiu jego, oraz innych dzieci,

a takze pracownikow placowki;

gdy nastgpit brak wspdipracy pomiedzy Rodzicami dziecka
a nauczycielami w kwestiach zwigzanych z opieka, wychowaniem lub

nauczaniem

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej jeden

miesigc;

systematycznego opdzniania przez Rodzicow optat za przedszkole lub

nieuregulowania (niezaptacenia) ich do 15 dnia danego miesigca;

nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

Od pisemnej decyzji o skresleniu z listy wychowankéw rodzicom przystuguje

odwotanie w terminie 14 dni do Dyrektora Przedszkola (dalsze szczegdtowe przepisy

dotyczace rekrutacji reguluje odrebny dokument wewnetrzny placowki).

1.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 33

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu

mitosci i zrozumienia;

2) opieki i wkasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-

-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy

fizycznej bgdz psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu
jego godnosci osobistej;
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4)

5)
6)
7
8)

9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

-dydaktycznym;

niewiedzy;

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;
indywidualnego tempa rozwoiju,

zdrowego zywienia;

wyboru form zabawy i odpoczynku;

10)pomocy nauczycieli i innych pracownikow przedszkola we wszystkich

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

sytuacjach zycia przedszkolnego.

Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnosci przestrzeganie ustalonych

zasad wspotzycia spotecznego w grupie, a takze:
szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;
stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku

nauczycielowi oraz innym osobom;
szanowanie poglagdow i przekonan innych osob;

troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola

przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

starannosc¢ o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola;
nieoddalanie sie od grupy;

zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji;

wykonywanie polecen nauczyciela;

10)przebywanie pod jego statg opieks;

11)szanowanie wszystkich pracownikow placowki, kolezanek i kolegow;
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12)utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola, szanowanie

jego mienia;

13)przestrzeganie podstawowych zasad higieny oraz pomaganie mtodszym,

mniej sprawnym, stabszym kolezankom i kolegom

Dzieci mogg wnosi¢ do przedszkola rzeczy niezagrazajgce zyciu i zdrowiu
nauczycieli i innych dzieci. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za

wartosciowe rzeczy przynoszone do przedszkola.

PRAWA RODZICOW

§ 34

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danej

grupie;

uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka;

3) w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole;

4)

5)

6)

7

8)

9)

uznania ich priorytetu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat rozwoju swoich dzieci, ich
postepéw, ewentualnych trudnosci w procesie wychowawczym,

edukacyjnym;

uzyskiwania porad i wskazéwek do pracy wychowawczej i dydaktycznej

z dzie¢mi w domu:;

zapoznania sie ze Statutem Przedszkola, obowigzujgcymi regulaminami

oraz realizowanymi programami;

wyrazania, przekazywania Dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskéw,

uwag, opinii z obserwacji pracy placowki;

zgtaszania uwagi i propozycji ulepszania pracy przedszkola nauczycielom

lub dyrekciji.
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OBOWIAZKI RODZICOW
§ 35

. Rodzice majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem Umowe
o opieke i nauke, o jakiej mowa w § 32 ust. 2 niniejszego Statutu oraz jego
postanowien. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy

z postanowieniami Statutu, Strony wigze umowa.

. Formg wspdtpracy Przedszkola z rodzicami dziecka sg zebrania, konsultacje

i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.
. Uwagi i prosby rodzicéw dotyczgce dzieci ich nalezy zgtasza¢ u wychowawcy.

. Dziecko powinno by¢é przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela
I odbierane od niego przez co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka.

. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa,

nie bedaca pod wptywem srodkoéw odurzajgcych.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw wypetniajac Karte
zgtoszenia dziecka do Przedszkola lub na pismie z wiasnorecznym podpisem,

ktére to upowaznienie zawiera:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i seria),
ktérym osoba upowazniona bedzie sie postugiwaé podczas odbioru

dziecka;
3) podpis rodzica/ow.

. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego

dziecka/dzieci.

. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przejmujgcego
dziecko co do jego stanu zdrowia, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie jego zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do

Przedszkola przez czas trwania tej przeszkody.
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9. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego, sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania

dziecka na zajecia.

10. Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 8 podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

11.Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

12.Rodzice sg zobowigzani rowniez do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wspotpracy z przedszkolem w procesie wychowania i edukacji dzieci;

zapoznawania sie z informacjami o pracy placowki zamieszczonymi na
tablicy informacyjnej oraz trescig ogtoszen i komunikatow zamieszczanych
w przedszkolnym ,kaciku dla rodzicow” lub na stronie internetowe;j

Przedszkola;

terminowego uiszczania optat;

wspierania zadan statutowych placowki w miare posiadanych mozliwosci
i Srodkow;

telefonicznego lub osobistego kontaktu wynikajgcego z biezgcych
wydarzen (np. w celu zawiadomienia o nieobecnosci dziecka w placéwce);

przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy przedszkola,

informowania o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtocznego zawiadamiania o chorobach zakaznych, zatruciach
pokarmowych dzieci, zgtaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi ich
niedyspozycji fizycznych, psychicznych;

uczestnictwa w zebraniach rodzicow oraz innych formach wspoétdziatania
przedszkola i rodziny, ktére majg na celu wiasciwy przeptyw informaciji,

wypracowanie wspolnych dziatan wychowawczo — edukacyjnych.
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§ 36

Wszelkie zastrzezenia zwigzane z dziatalnoscig przedszkola rodzice winni zgtasza¢

do Dyrekcji Przedszkola.
§ 37

Szczegdtowe zasady dotyczgce przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

reguluje odrebny dokument wewnetrzny placéwki

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 38

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, terapeutow,

pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe etatow nauczycieli i innych pracownikdw corocznie okresla wewnetrzny
arkusz organizacyjny placowki tworzony przez dyrektora przedszkola,
uwzgledniajgcy potrzeby placowki. Zastrzega sie mozliwos¢é zmian w arkuszu

w trakcie roku szkolnego.

3. Nauczyciele wraz z innymi pracownikami odpowiadajg w szczegolnosci za

zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

4. Pracownicy placowki nie podajg dziecku zadnych lekéw (paralekéw, witamin,
syropow, itp.) i nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich, poza
nagtymi  przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz  wynikajgcymi

z koniecznosci udzielenia dziecku i pomocy przedmedycznej.

5. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg obowigzek informowania
Dyrektora o podejrzeniu niebezpieczenstwa , zagrozenia wewnetrznego lub

zewnetrznego, a takze tamania praw dziecka.

27



10.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek natychmiastowego reagowania
na zauwazone w nim zagrozenie i powiadamiania o nich odpowiednie stuzby

(pogotowie ratunkowe, straz pozarng, policje) oraz Dyrektora przedszkola.

W przedszkolu przyjeto zasade, iz kazda grupa pracownikow w nim zatrudnia,
udziela informacji rodzicom dzieci tylko w granicach swoich kompetencji

i uprawnien.

Informacji dotyczgcych dziecka (jego postepdw w rozwoju, zachowaniu, nauce)

udziela tylko i wytgcznie personel pedagogiczny.

W wypetnianiu zadan opiekunczych uczestniczg rowniez pracownicy obstugi

I administracji przedszkola.

Szczegdétowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow placowki,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢

w przedszkolu i poza nim, okres$la procedury Bezpieczenstwa

NAUCZYCIELE
§ 39

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace,
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-

-prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania
w nim, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowej i Sportu.

3. W przedszkolu zatrudniani sg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje uznane

przez Dyrektora Przedszkola za wystarczajgce do prowadzenia zajec

w placowce.

4.  Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu okresla Dyrektor .

28



Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego,
dwu lub wiecej nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu Iub

realizowanych zadan.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad oddziatem zapewnia

Dyrektor organizujgc zastepstwa.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw (czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora
Przedszkola oraz innych zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkow
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg
zwigzane z  organizacjg procesu  opiekunczo-  wychowawczo-

-dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa

cywilno-prawna, (np. zlecenia).

Placéwka tworzy warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli,
zdobywania  kolejnych ~ stopni  awansu  zawodowego  zgodnie
Zz Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 26 marca 2013 r. poz. 393).

Obowiazki i prawa nauczyciela
§ 40

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych,
okreslonych przez MENIS oraz planowanie dziatarn w oparciu o diagnoze
dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych,

wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu

rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;
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2) wspoOtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-
-pedagogicznej i zdrowotnej,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

4) zapoznanie sie z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie

w przedszkolu jej postanowien;

5) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

i podstawowymi funkcjami przedszkola,

6) wspieranie dzieci w rozwoju i dgzenie do petni wtasnego rozwoju

osobowego;

7) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania opieki
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajgcych z Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i prawa do informacji o zachowaniu, aktywnosci,

rozwoju dzieci;

8) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

i opiekunczej, a takze odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie

tych obserwacji;

10) zapewnianie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ prowadzonych

w przedszkolu i poza nim;
11) przygotowywanie sie do kazdych zajec;
12) stosowanie tworczych i aktywizujgcych metod nauczania i wychowania,

13) wspotpraca z rodzicami wychowankow i informowanie ich na biezgco

0 postepach dzieci,
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14) wspotpraca z innymi nauczycielami, pracownikami administracyjno-

-obstugowymi, Dyrektorem;

15) ciggte doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg
Dyrektora,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach,
formach nauczania.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych mu dzieci za caty czas
pobytu dziecka w Przedszkolu, jak rowniez w czasie uczestniczenia
dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia

obowigzkdw nauczycielskich w tym zakresie.
§ 41

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki,

wychowania i nauczania dzieci.

Formami wspotdziatania rodzicow i nauczycieli sg w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne i grupowe rodzicéw, minimum 2 razy w roku szkolnym
lub  w miare biezgcych potrzeb;

2) kontakty indywidualne z nauczycielami i Dyrektorem Przedszkola;

3) zajecia otwarte, w celu obserwacji postepoéw dzieci w rozwoju na tle

grupy i zapoznania sie z pracg nauczyciela;

4) aktualne informacje zawarte w ,Kaciku dla Rodzicow” (eksponowanie
aktualnie realizowanych tresci programowych, dorobku plastyczno-

-konstrukcyjnego dzieci, informacje z zycia placéwki);
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5) spotkania cykliczne, lub w miare biezgcych potrzeb, ze specjalistami:
pedagogiem, psychologiem, lekarzem, i innymi;

6) spotkania integracyjne dla dzieci, rodzicéw, pracownikéw przedszkola

oraz gosci zaproszonych;
7) uroczystosci przedszkolne;

8) inne formy.
§42

Szczegotowe przepisy dotyczgce kontaktdéw nauczyciela z rodzicami reguluje

odrebny dokument wewnetrzny placowki.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 43

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy

o prace lub innej umowy cywilno-prawne.

2. Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych

Przedszkola ustata i przyznaje Dyrektor.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi)

okresla umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspétdziatania

i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan statutowych przedszkola.
§44

Dopuszcza sie podejmowanie wspotpracy z nauczycielami, specjalistami,

terapeutami majgcymi wiasne firmy, przedsiebiorstwa w zakresie nauki dzieci.
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ROZDZIAL VI

ZRODLA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
§ 45
1.  Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é przedszkola pochodzg z:

1) optat rodzicdw opfata stata i optata za wyzywienie, inne optaty ustalone

przez Dyrektora;

2) dotacji z budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
3) darowizn, nawigzek;

4) optat wnoszonych przez uczestnikbw korzystajgcych z dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej i rekreacyjnej

przedszkola;

5) wptywdw z dziatalnosci gospodarczej przedszkola, o ile taka dziatalnos¢

bedzie prowadzona;
6) srodkéw unijnych.

2. Zasady uiszczania optat, ich wysokos¢ i terminy, ustalane sg w umowie

o opieke i nauke podpisywang przez rodzicow i Dyrektora placowki.

ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Statut przedszkola obowigzuje w rownych stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej — dzieci, rodzicdéw, nauczycieli, pracownikéw

administracji i obstugi oraz Dyrektora przedszkola.
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2.  Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez
decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby

prowadzgcej Przedszkole.

3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagajg formy pisemnej i ogtoszenia

zarzadzeniem Dyrektora.

4. Przedszkole prowadzi i  przechowuje dokumentacje  zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$lajg odrebne

przepisy.
§47

Statut dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych w siedzibie przedszkola i na

stronie internetowej placéwki.
§48

Statut wchodzi w zycie z dniem 19.09.2016 r.
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